附件1

质量、安全生产目标管理

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核细则
	自评分
	实得分

	组织

领导

（16分）
	组织领导
	8分
	树立以人为本的科学发展观，认真贯彻市委提出的创建平安杭州的战略部署，认真执行国家、省、市、建委安全生产的法律、法规、政策。（2分）
	未及时贯彻落实安全责任制及安全生产目标不明确的扣2分
	
	

	
	
	
	每月至少召开一次质量、安全生产工作会议，由本单位主要领导主持，落实各项安全生产工作要求，分析、部署本单位的安全工作。（3分）
	少开一次会议扣1.5分。
	
	

	
	
	
	按规定要求参加市管理站召开的质量、安全生产工作会议，并结合本单位实际，认真贯彻落实。及时完成上级布置的安全生产工作任务。按时上报有关安全生产总结材料、报表、统计等。
（3分）
	未按时参加会议每次扣1.5分；未完成并上报有关材料的每次扣1.5分。
	
	

	
	责任制落实
	8分
	层层签订质量、安全责任制，形成科学、合理的安全责任体系。
（3分）
	未落实安全责任体系扣3分。
	
	

	
	
	
	本单位设有专门的安全生产管理机构或配有专（兼）职安全管理人员，安全生产有人抓、有人管。           （3分）
	未设立安全机构和专（兼）职安全管理人员的或责任不落实查到一次扣3分。
	
	

	
	
	
	按规定雇用车辆应与被雇用企业签订运输协议和安全责任书。                （2分）
	未按要求签订运输协议和安全责任书的扣2分。
	
	

	项目
	考核内容
	分 

值
	评分标准
	考核细则
	自评分
	实得分

	质量管理（20分）
	建立质量控制体系
	5
	是否建立完整的质量体系，试验室人员、执业资格是否齐全(5分)
	未建全质量体系或试验室人员不足、执业资格证书不足酌情扣分
	
	

	
	实验室搅拌楼管理
	10
	技术管理资料真实、完整，建立完整的内部质量档案资料，实验仪器设备是否齐全，能满足生产检验要求，配合比通知单与相应的生产投料记录是否符合。质量投诉情况（10分）
	不符合要求或发生有责一次质量投诉的扣5分
	
	

	
	质量处理
	5
	积极、主动、快速处理质量纠纷（5分）
	对造成事故采取躲避或造成事故扩大现象扣除该项全部分值。
	
	

	安全事故（20分）
	事故控制
	10分
	一年内不发生死亡安全事故。

（10分）
	一年内发生事故死亡一人及以上的扣10分。
	
	

	
	事故报告
	5分
	事故报告及时准确，没有发生瞒报、迟报现象。    （5分）
	未及时上报的每次扣2分，未如实上报或隐瞒不报的扣除该项的全部分值。
	
	

	
	事故处理
	5分
	及时组织配合交警部门事故处理，事故有整改，有措施，整改情况有汇报；做好事故善后工作，不得发生群体性事件。              （5分）
	未及时处理事故、事故后未有整改措施或整改不到位酌情扣分；出现群体性事件扣除该项全部分数。
	
	

	应急救援（5分）
	应急救援体系建设
	5分
	建立质量、安全生产事故应急预案体系（包括质量事故预案、道路运输应急预案、消防安全预案、生产事故应急预案、混凝土泵送现场应急预案等）。            （3分）
	未建立应急预案体系的扣除该项全部分数；应急预案不完善的酌情扣分。
	
	

	
	
	
	落实人员，加强应急救援队伍建设。              （2分）
	未建立应急救援队伍的扣除该项全部分数。
	
	

	项目
	考核内容
	分 

值
	评分标准
	考核细则
	自评分
	实得分

	教育培训与

宣传（8分）
	安全教育培训
	5分
	加强对本单位安全生产（运输）管理人员、职工、驾驶员安全知识培训教育。      （3分）
	未组织开展相应教育培训工作的扣除大部份分值。
	
	

	
	
	
	招聘驾驶员符合交警部门要求，经交警部门定期进行培训教育。              （2分）
	未经交警部门培训教育和备案的发现一次扣除大部份分值。
	
	

	
	安全宣传
	3分
	多种形式对职工进行安全宣传教育，如安全生产标语、安全生产警示牌、岗位告知牌、宣传栏等，增强职工安全意识，创造良好的安全生产氛围。              

（3分）
	未对职工进行安全宣传教育的扣除该项全部分值；厂区安全宣传标语等无发现一次扣除大部分分值。
	
	

	隐患治理
（5分）
	安全隐患治理
	5分
	本单位安全自查工作每月至少开展1次，并建立相应的检查记录；对存在的安全隐患及时整改，并建立整改记录。

（3分）
	查看安全自查记录，少一次扣1分；整改记录少一次扣1分。
	
	

	
	
	
	对于在上级部门安全生产检查中存在安全隐患的设施、部位，及时制定切实可行的整改措施，按规定期限完成整改，切实消除安全隐患。             （2分）
	未及时制定切实可行的整改措施，或不按规定期限完成整改，扣除该项全部分数。
	
	

	台账（5分）
	质量安全生产管理台帐
	5分
	质量、安全生产管理工作台帐包括企业管理制度、有关文件、会议记录、实施方案、教育培训、安全学习、总结、通报等内容，分类科学，整理规范，查阅方便，检查有布置、有记录、有整改反馈。    （5分）
	未建立台帐的扣除该项全部分值，有台帐但不完善的酌情扣分。
	
	

	项目
	考核内容
	分 

值
	评分标准
	考核细则
	自评分
	实得分

	超载超速监控平台管理分（15）
	监控平台上线率
	4
	监控平台是否设专人每天管理，确保每天上线、上传数据（4分）
	断线连续两天以上或不上传数据且不主动说明原因每次扣2分
	
	

	
	上传数据真实性
	4
	对每天上传的数据真实可信（4分）
	对装载方量弄虚作假行为发现一次扣2分
	
	

	
	超载超速情况
	4
	每月进行超载超速率统计（4分）
	每月超载超速前5位每次扣1分
	
	

	
	情况反馈率
	3
	对监控平台中出现的超载超速或其它异常现象处理情况及时反馈（3分）
	每月检查企业的反馈率，对不反馈的企业每次扣1分
	
	

	其他（6分）
	其他安全工作
	      6分
	保持车辆整洁，车尾悬挂醒目车牌。              （2分）
	每查到一次扣1分。
	             
	

	
	
	
	保持厂区场地卫生整洁。

（2分）
	查到一次扣除改项全部分数。
	
	

	
	
	
	厂区消防设施齐全     （2分）
	查到一次无消防设备或消防设备不齐全的，扣除该项全部分数。
	
	

	总计
	总值100分
	
	


